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شتی و درمانی گیلان  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت   دانشکده  

 پژوهشی الزهرا )س(     مرکز آموزشی درمانی 

 

موزی برنامه آکار  :(کارآموزی/کارورزی)  و نوع واحد  تعداد واحد (گرایش بهداشت باروری   مامایی) ارشد  :گروه نام

 ریزز ی و مززدیریت بهساززه یززازی یسرززهد شززا رر بهداشززت بززاروری

 روز( 8واحد،  1)

 1403-1404 نسمرال اول   :طول مدت دوره (3مرک  بهداشت روربارتان )شماره   :نام بخش

 : مدرسنام  /نام مسئول برنامه

 ماا رشاورریرکهر 

 چهارشابهشابه الی  ه دوره:یزمان ارا

 (چهارشابه شا)01333555058  :تلفن و روزهای تماس mona.rahnavardi@yahoo.com  :آدرس ایمیل

 

 شرح درس

 رنامه ری ی، ارزشسابی و مدیریت رر بهداشت مارر و کورک و بزاروریانجام ببا گذرانسدن این واحد کارآموزی رانشجویان توانایی       

ررمزانی بزه تلزت یزابی  -انجام تحلسل وضعست و یزا موععسزت مودزور مرکز  بهداشزهیضمن آشاایی با چگونگی    کرب نموره و  را  

و یپس برنامه تملساتی دامع ای برای مشکل شاایایی شده تدوین نموره و راشهای ارزشسابی برنامه فزو  را نسز  پرراخهه  مشکلات  

 می آموزر.   

 دوره  ف کلیاهدا

 توانایی برنامه ری ی و ارزشسابی برنامه شای خدمات بهداشهی مارر و کورک و توانایی مدیریت این خدمات

 

 طرح دوره بالینی
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 ساعت( 102رئوس مطالب )

 زیر نظر مربی مامایی و ایهار مربوطه ررمانی  -انجام تحلسل موععست و وضعست مودور مرک  بهداشهی   .1

روش شای مربوط به تحلسل وضعست و مرئله یابی )انواع ماتریکس شای تصمسد گسری، انهخاب، انهخاب نهزایی، آشاایی با   .2

 نمورار شبکه تلست و ...(

 شاایایی ماابع دهت تغسسر مشکلات مربوطه و تشخسص  .3

 تدوین برنامه تملساتی دهت مشکل شاایایی شده مرک  زیر نظر ایهار مربوطه  .4

 آشاایی با روش شای ارزشسابی برنامه تملساتی تدوین شده   .5

 تدوین برنامه آمکوزشی دهت مارران مرادعه کااده بهخ مرک  و ارزشسابی برنامه آموزشی مربوطه با روش ماایب   .6

انجام بسش از موارر تعسسن شده تویط رانشزجو  ایت و رعسقه ایهراحت 15یاتت شمراه با  2/1یاتت و  4روزانه )روز    8طول روره  

 مانعی ندارر.(

 گررر.تحت نظر مدرس مامایی برگ ار میررمانی    -مرک  بهداشهیاین کارآموزی رر فسلد :  عرصۀ یادگیری

 اهداف اختصاصی  

 :رور رر پایان رورهاز رانشجو/ ریهسار انهظار می     

 Analysis of the health)کرززب توانززایی رر چگززونگی تحلسززل وضززعست مودززور و مشززکل یززابی  .1

situation) 

 Establishment of objectives and goalsمرحلهکرب توانایی رر انجام   .2

 Recoursesکرب توانایی دهت انجام مرحله  .3

 Fixing prioritiesمرحلهکرب توانایی دهت انجام  .4

 Writing formulated plansمرحلهکرب توانایی دهت انجام  .5

 Programming and implantationمرحلهکرب توانایی دهت انجام  .6

 ,Monitoring Evaluationمرحلهکرب توانایی دهت انجام  .7

 

 

 
  کارآموزی در بخش   ه یبندی اراجدول زمان

 (3مرک  بهداشت روربارتان )شماره 

 نیمسال اول 

 1403-1404  سال

 های یادگیری فعالیتو   تاریخ   روز ردیف 
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 ساعت

1 
روز اول و 

 روم

 

 

-و پایخ به پریش روره و نحوه ارزشسابی رانشجو  و مقررات  معارفه و بسان اشداف  -1

 ، تعسسن رفهار وروری، تعسسن تکالسف رانشجویانشای رانشجو رر این خصوص

ررمانی بزا ایزهداره از روش بزارش   -تحلسل وضعست مرک  بهداشهینحوه  آموزش    -2

 افکار پریال 

آموزش و برریی ماابع مودور مرک  دهت تغسسر رر رایهای مشزکلات شاایزایی   -3

 شده  

)مزاتریکس آموزش چگونگی مرئله یابی دهت مرکز  بزا ایزهداره از روش شزای    -3

 تصمسد گسری، انهخاب، انهخاب نهایی و...(

 

2 
روز یوم و 

 چهارم
 

م مصاحبه از پریال مرک  و بارش افکار و تحلسل وضعست مودور . انجا1  

شاایایی نقاط عوت، ضعف، فرصت شا و تهدیدشای مرک  بهداشهی مورر نظر  -2  

تبسسن اشداف کلی و اخهصاصی پسرامون مشکل شاایایی شده مرک   -3  

 

3 
روز پاجد 

 و ششد
 

 شاایایی نقاط عوت، ضعف، فرصت شا و تهدیدشای مرک  بهداشهی مورر نظر  -1

بزا ایزهداره از روش شزای )مزاتریکس تصزمسد تعسسن اولویت شای برنامه ریز ی    -2

 گسری، انهخاب، انهخاب نهایی و...(

 تبسسن اشداف کلی و اخهصاصی پسرامون مشکل شاایایی شده مرک   -3

 

4 
روز شدهد  

 و ششهد 
 

دوین برنامه تملساتی پسرامون مشکل شاایایی شده مرکز  بزا راشامزایی ایزهار ت  -1

 مربوطه 

 آشاایی با روش شای ارزشسابی برنامه تملساتی تدوین شده    -2

 

 

 

 منابع اصلی درس  -

 ی رسرکبسام رضاسرکهر تل  فستال کیایهراتژ تیریمد •

 یدیتردمه ماصور شر لوسب ید کیپاتر فستال کیایهراتژ ی یبرنامه ر ییادرا یاشامار •

 ی ایشور یلستردمه رکهر یهراب خل ارونسو راب  یریسپ  فستال ک یایهراتژ تیریو مد ی یبرنامه ر •

 انیتردمه تباس ماور رونیدان ام برا فستال ی روله رسو غ  یروله ییازمانها یبرا  کیایهراتژ ی یرنامه رب •

 ی مهادس حرن احمد فسو کاربرر آن تال کیایهراتژ تیریمد •

 آصف زاره دسرکهر یع فسبهداشت و ررمان تال تیریمد •

 هون و مقالات ارائه شده تویط ایهارم •

 ی یازمان بهداشت دهان یابسو ارزش ی یگ ارشات مرتبط با برنامه ر هسکل •
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 روش تدریس

 بحث گروشی -پریش و پایخ-یخارانی برنامه ری ی شده

 امكانات آموزشی  

 ررمانی مربوطه  -رنامه ایهراتژیک و تملساتی مرک  بهداشهیب •

 

 رم مربوط به هر ارزشیابیفنحوه ارزشیابی دانشجو و  

 ب(  پایان روره                                                                                         روره الف(  رر طول

 یاتت  تاریخ نمره روش آزمون 

شسابی اخهصاصی با پریش و پایخ شداشی و زار

و چگززونگی انجززام امززور مربززوط بززه  یززا کهبززی

    رر بالسن و حضور فعال کاادهمرادعه

 رر زمان تعسسن شده  حسن و پایان کارآموزی  20

 رر زمان تعسسن شده  حسن و پایان کارآموزی  20 ارزشسابی تمومی

 رر زمان تعسسن شده  حسن و پایان کارآموزی  60  محولهتکالسف و چگونگی انجام ارایه 

 

 گررر( مقررات و انهظارات از رانشجو: )تویط گروه تعسسن می

 شر رانشجو طی روره مل م به رتایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر ایت:

 رتایت حرن اخلا  و شئونات ایلامی  ➢

 به موعع و ماظد و حضور فعال، مرهمر و مشارکهی رر محسط کارآموزی  مرادعه ➢

  شای کشوری و به کارگسری آنبه روز و ریهورالعمل  آموزشی و ماابع  یشامحهوا مطالعه   ➢

   تکالسف محوله رر تاریخ معسن شده    رایها ➢

رر کااده و آزمون مرادعه و بحث رر زمساه مواررپریش و پایخ، ارایه و گ ارش  کادرانس شای صبحگاشی،  رر    فعالانه  مشارکت ➢

 رورهو پایان    طی


